STRUKOVNA SKOLA VICE VLATKOVICA

PRAVILNIK

O NACINU | POSTUPKU ZAPOSLJAVANIJA
U STRUKOVNOJ SKOLI VICE VLATKOVICA

Zadar, ozujak 2022. godine



Temeljem clanka 107. stavak 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

("Narodne novine" broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20. — u daljnjem tekstu Zakon o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli) i ¢lanka 58. Statuta Strukovne Skole Vice Vlatkovi¢a (u daljnjem tekstu -
Skola), Skolski odbor Strukovne gkole Vice Vlatkovi¢a, na svojoj 11. sjednici, odrzanoj dana 28. veljace
2022. godine, jednoglasno je donio:

(1)

PRAVILNIK

O NACINU | POSTUPKU ZAPOSLJIAVANJA
U STRUKOVNOJ SKOLI VICE VLATKOVICA

1. OPCE ODREDBE

PREDMET PRAVILNIKA

Clanak 1.

Pravilnikom o nacinu i postupku zaposljavanja u Strukovnoj Skoli Vice Vlatkoviéa (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) osigurava se jednaka dostupnost javnoj sluzbi pod jednakim uvjetima svim
kandidatima za zaposljavanje u Strukovnoj $koli Vice Vlatkovi¢a (u daljnjem tekstu: Skola) te se
glede toga ovim Pravilnikom utvrduju: postupak koji prethodi raspisivanju natjecaja, uvjeti i
zapreke za zasnivanje radnog odnosa, nacin zasnivanja radnog odnosa, vrednovanja kandidata
prijavljenih na javni natjecaj i kandidata koje je uputilo nadlezno upravno tijelo Zupanije (u
daljnjem tekstu: NadleZni ured), ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata,
pravila postupanja odnosno redoslijed aktivnosti s izvrsiteljima u svezi provodenja zaposljavanja
te druge odredbe glede zaposljavanja u Skoli.

Odredbe ovog Pravilnika ne odnose se na postupak imenovanja ravnatelja Skole, pomo¢énika u
nastavi i stru¢no komunikacijskih posrednika.

RODNO ZNACENJE

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li

koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

1)
)

1. POSTUPAK KOJI PRETHODI RASPISIVANJU NATJECAJA
UTVRDIVANJE POTREBE ZAPOSLIAVANJA

Clanak 3.

Potrebu zaposljavanja novog radnika u Skoli utvrduje ravnatelj, usmenom ili pisanom odlukom.
Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se na potrebu popunjavanja postojeéih upraznjenih ili
novih radnih mjesta u punom ili dijelu radnog vremena na neodredeno ili odredeno radno
vrijeme.

SUGLASNOST MINISTARSTVA ZNANOSTI | OBRAZOVANIJA

Clanak 4.



(1) Prije raspisivanja natjeCaja ravnatelj je u obvezi utvrditi je |li za zapoSljavanje odnosno
popunjavanje tog radnog mjesta potrebna prethodna suglasnost Ministarstva znanosti i
obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).

(2) Kada ravnatelj utvrdi da je za pojedino radno mjesto potrebna suglasnost Ministarstva, u obvezi je
podnijeti zahtjev Ministarstvu za izdavanje suglasnosti, a natjeCaj moze raspisati tek na temelju
dobivene suglasnosti odnosno kada utvrdi da suglasnost nije potrebna.

PRIJAVA POTREBE ZA RADNIKOM
NADLEZNOM UPRAVNOM TIJELU ZUPANIJE

Clanak 5.

(1) Prije raspisivanja natje¢aja, Skola je na propisanom obrascu u obvezi izvriti prijavu potrebe za
radnikom NadleZznom uredu koji vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala potreba u
punom ili dijelu radnog vremena te im u skladu s njihovom kvalifikacijom predlaze zaposljavanje u
Skolskim ustanovama koje su prijavile odgovarajucéu potrebu.

(2) Oblik i elemente obrasca Prijava potrebe iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje Nadlezni ured.

(3) Nakon $to NadleZni ured obavijesti Skolu da u evidenciji nema odgovarajuce osobe za popunu
upraznjenog radnog mjesta odnosno nakon $to se Skola istom tijelu pisano o&ituje o razlozima
zbog kojih nije primljena upucena osoba, Skola moze raspisati natjeaj.

1l. NACIN ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA TEMELIEM NATJECAJA

Clanak 6.

(1) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju javnog natjecaja (u daljnjem tekstu:
natjecaj), kojega raspisuje ravnatelj Skole uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim zakonima i propisima.

(2) Iznimno od stavka 1. ovog clanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja u slucajevima propisanim Zakonom i drugim propisima.

(3) O zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a
samostalno u slucajevima propisanim zakonom i drugim propisima.

Clanak 7.
(1) Natjecaj iz ¢lanka 6. stavak 1. ovog Pravilnika najmanje mora sadrzavati:

e Zaglavlje s nazivom i sjedistem Skole, klasifikacijskom oznakom i urudibenim brojem te
datumom raspisivanja natjecaja

e Naziv radnog mjesta koje se popunjava s naznakom broja izvrsitelja

e Pravni temelj za raspisivanje natjecaja

e Tjedne sate neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima ili ukupne tjedne sate rada,
puno odnosno nepuno radno vrijeme

e Vrijeme na koje se zasniva radni odnos, neodredeno ili odredeno

e Mijesto rada

e Opleiposebne uvjete koje kandidati moraju ispunjavati sukladno postoje¢im propisima

e Naznaku isprava koje su kandidati duZni priloziti uz natje¢aj uz napomenu da se isprave
prilazu u neovjerenoj preslici te da je izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o radu duzan
predociti izvornike

e Naznaku da u prijavi na natjecaj kandidat navede osobne podatke i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje

e Naznaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli i nacin dokazivanja nepostojanja tih
zapreka



(2)

(3)

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

e Napomenu da je kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, duZan uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu a kojom se dokazuje ispunjenje uvjeta prednosti pri zaposljavanju

e Naznaku poveznice na kojoj se nalazi popis obvezne dokumentacije vezane uz pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima

e Naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati samo osoba koja podnese
pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja

e Naznaku da se provodi vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj

Naznaku probnog rada, ako se ugovora

Naznaku da je prijavu potrebno vlastoru¢no potpisati

Naznaku ravnopravnosti spolova prijave na natjecaj

Rok zaprimanja prijava kandidata

Naznaku o nacinu dostavljanja prijave na natjecaj i adresu Skole na koju se podnose prijave s

potrebnom dokumentacijom

e Naznaku o nacinu obavjestavanja kandidata o odrZavanju postupka vrednovanja

e Naznaku o nacinu obavjestavanja kandidata o ishodu natjecaja.

e Naznaku da kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe
natjecajnog postupka

Natjecaj iz stavka 1. ovog €lanka objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Skole, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti krac¢i od osam (8) dana.

U slucaju da su datumi objave natjecaja razliciti, rok za prijavu na natjecaj istjeCe protekom roka
u natjecaju koji je posljednji objavljen.

PRIJAVA NA NATJECAJ | UVIETI NATJECAJA

Clanak 8.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela te e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj prilazu se Zivotopis i dokazi o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjecaja.

Opdi uvjeti propisani su Zakonom o radu, dok su posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim zakonima i/ili podzakonskim propisima.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom u postupku natjecaja.

PONISTENJE NATJECAJA

Clanak 9.
Natje¢aj se moZe ponistiti samo prije isteka natjeCajnog roka i ako je objavljen suprotno
zakonskim i/ili podzakonskim propisima.
Nakon isteka roka, ako je natjecaj objavljen sukladno zakonskim i/ili podzakonskim propisima,
moze se donijeti samo odluka o neizboru kandidata.

) Odluku o ponistenju natjecaja donosi ravnatel;.

Odluka o ponistenju natjecaja objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreinoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.
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ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA BEZ NATJECAJA

Clanak 10.

Iznimno od odredbe ¢lanka 6. ovoga Pravilnika, radni odnos u Skoli moZe se zasnovati ugovorom

o radu i bez natjecaja:

e Na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslove ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa
temeljem natjecaja ili na drugi propisani nacin, ali ne dulje od 60 dana,

e S osobom kojoj je ugovor o radu ne neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji Nadleznog ureda,

e Do punog radnog vremena s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme,

e Na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od mjesta
stanovanja,

e S osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjeroucitelja.

Nacin i postupak zasnivanja radnog odnosa bez natjecaja provodi se u skladu odredbi Zakona o

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

PONAVLIANJE NATJECAJA

Clanak 11.
Ukoliko se na raspisani natjecaj ne javi osoba koja ispunjava traZzene uvjete iz natjecaja, natjecaj
¢e se ponoviti u roku do pet (5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa temeljem ponovljenog
natje¢aja radni odnos u Skoli moZe se zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.
U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se prema odluci ravnatelja provesti postupak
procjene i vrednovanja kandidata u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Iv. OSTVARIVANJE PREDNOSTI PRI ZAPOSLJAVANJU

PROPISI TEMELIEM KOJIH SE OSTVARUJE PREDNOST PRI ZAPOSLIAVANJU

Clanak 12.

Prednost pri zaposljavanju u Skoli mogu ostvariti kandidati temeljem Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata, Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata i Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom, ako su se u prijavi na natjecaj pozvali na to pravo prednosti pri zaposljavanju te
ako su dostavili svu potrebnu dokumentaciju kojom se dokazuje pravo prednosti pri
zaposljavanju.

Pravo prednosti pri zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate moguce je ostvariti samo pod
jednakim uvjetima i to redoslijedom utvrdenim propisima iz stavka 1. ovog ¢lanka.

V. POVJERENSTVO ZA PROCJENU KANDIDATA

IMENOVANJE POVJERENSTVA

Clanak 13.

Povjerenstvo koje sudjeluje u procjeni odnosno provodenju postupka vrednovanja kandidata za
prijem u radni odnos (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) pisanom odlukom imenuje ravnatelj
Skole.
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Kada se natjecaj provodi radi popunjavanja vi$e radnih mjesta, ravnatelj Skole moZe imenovati
viSe povjerenstava za procjenu i vrednovanje kandidata.

Povjerenstvo se sastoji od tri (3) ¢lana od kojih je ravnatelj ili zamjenik ravnatelja stalni ¢lan i
predsjednik je povjerenstva. Ostale ¢lanove povjerenstva imenuje ravnatelj Skole iz reda radnika
koji imaju potrebno obrazovanje i stru¢no znanje vezano za utvrdivanje znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata u postupku natjecaja.

Clan Povjerenstva ne moze biti ¢lan Skolskog odbora niti osoba koja je s kandidatom u srodstvu
u izravnoj liniji ili pobo¢noj liniji do 4. stupnja ili po tazbini do drugog stupnja.

NACIN RADA POVJERENSTVA ZA PROCJENU

Clanak 14.

Povjerenstvo radi na sjednicama, koje saziva predsjednik Povjerenstva.

Povjerenstvo radi u punom sastavu a iznimno moze raditi ako je sjednici nazocna natpolovi¢na
vecina ¢lanova.

Ukoliko se pojedini ¢lan Povjerenstva nade u sukobu interesa iz razloga $to se na natjecaj javio
¢lan njegove uze ili Sire obitelji, predsjednik povjerenstva duzan ga je izuzeti od sudjelovanja u
radu u provodenju tog natje¢ajnog postupka te imenovati novog c¢lana Povjerenstva.

O radu Povjerenstva za procjenu vodi se zapisnik i potpisuju ga svi ¢lanovi Povjerenstva koji su
nazocni na sjednici. Zapisnicara iz reda ¢lanova Povjerenstva odreduje predsjednik.

ZADACE POVJERENSTVA ZA PROCJENU

Clanak 15.

Povjerenstvo za procjenu obavlja ove zadade:

(1)
(2)
(3)

e Utvrduje koje su prijave na natjecaj pravodobne i potpune

e Utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj odnosno kandidata koje je u Skolu uputio
Nadlezni ured, koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i
potpune i kandidate s te liste upucuje na vrednovanje u skladu s propisima o zastiti osobnih
podataka

e priprema sadrzaj vrednovanja kandidata, pravne i druge izvore za pripremu kandidata za
vrednovanje

e utvrduje vrijeme i mjesto vrednovanja kandidata

e objavljuje na web stranici Skole poziv kandidatima na razgovor (intervju)/testiranje ili ih
ovisno o rokovima provodenja natjeCajnog postupka obavjestava putem elektronicke poste,
mobitelom ili na drugi prikladan nacin.

e provodi vrednovanje kandidata radi utvrdivanja njihovog znanja, sposobnosti i vjestina te
rezultata u dosadasnjem radu

e utvrduje rang - listu kandidata s obzirom na rezultate provedenog vrednovanja

PRISTUPANJE PROCJENI | VREDNOVANJU

Clanak 16.

Postupku procjene i vrednovanja mogu pristupiti kandidati s liste iz ¢lanka 15. stavka 1. podstavka
2. ovog Pravilnika.

Kandidat iz stavka 1. ovoga clanka koji nije pristupio postupku vrednovanja, smatra se da je
odustao od natjecaja.

U slucaju da se na natjecaj javio samo jedan kandidat odnosno ukoliko se samo jedan kandidat
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj, ne primjenjuju se odredbe ¢lanka 17. — 20. ovog
Pravilnika, a Povjerenstvo ce obaviti intervju s kandidatom ukoliko to ocijeni potrebnim.
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VI. NACIN PROCJENE | VREDNOVANJE KANDIDATA PRIJAVLIENIH NA NATJECAJ

KRITERUI ZA VREDNOVANIJE

Clanak 17.

O nacinu provedbe postupka procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj odlucuje
ravnatelj odlukom u skladu s brojem prijavljenih kandidata te drugim okolnostima.

Povjerenstvo vrednuje kandidate putem razgovora (interview) i/ili testiranjem (pisana provjera), a
vrednuje se bodovima.

Vrednovanje kandidata provodi se iskljucivo pred Povjerenstvom.

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku vrednovanja osigurati
odgovarajuéu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjecaj naveo potrebu za
odgovarajuéom prilagodbom.

VREDNOVANJE KANDIDATA UPUCENIH OD STRANE NADLEZNOG UREDA

Clanak 18.

Vrednovanje prema odredbama ovog Pravilnika vrsi se i za kandidate iz ¢lanka 5. stavak 1. ovoga
Pravilnika, odnosno za kandidate koje je uputio NadleZni ured, uz uvjet da je Nadlezni ured
uputio vise od jednog kandidata odnosno da je izmedu njih moguce izvrsiti vrednovanje.
Kandidate iz stavka 1. ovog ¢lanka Skola obavjeStava o obvezi i roku predaje potrebne
dokumentacije temeljem koje je moguce izvrsiti vrednovanje prema odredbama ovog Pravilnika.
Ukoliko pojedini kandidat iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi trazenu dokumentaciju temeljem
koje je moguce izvrsiti vrednovanje prema odredbama ovog Pravilnika, odnosno ako ju ne
dostavi u trazenom roku, smatrat ¢e se da je odustao od kandidature.

Vrednovanje kandidata koje je uputio Nadlezni ured obavlja se samo ukoliko se Skola nije pisano
oclitovala sukladno €¢lanku 5. stavak 3. ovog Pravilnika.

PROVJERA RADNIH | STRUCNIH SPOSOBNOSTI TESTIRANJEM

Clanak 19.

Testiranje (pisana provjera) provodi se po potrebi a sastoji se od provjere znanja podrucja za koje
je natjecaj raspisan i provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta te provjere znanja rada na racunalu ako je taj uvjet propisan za popunjavanje radnog
mjesta.

) Provjera znanja, sposobnosti i vjestina vrednuje se bodovima od 0 do 5.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako je
dobio najmanje 50 % bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri ne moze sudjelovati u daljnjem postupku.

PROCJENA KANIDATA TEMELJEM INTERVIUA

Clanak 20.

Kada se vrednovanje kandidata utvrduje putem razgovora (intervjua), pozvat ¢e se kandidati s
liste kandidata iz ¢lanka 15. stavka 1. podstavka 2. ovoga Pravilnika.

Kada se vrednovanje kandidata putem razgovora (intervjua) provodi nakon testiranja kandidata
sukladno ¢l. 19. ovog Pravilnika, na razgovor ée se pozvati samo kandidati iz ¢l. 19. st. 3. ovog
Pravilnika.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjesStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu
dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 5.
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Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 50 % bodova od ukupnog
broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.
Za kandidata koji se ne odazove na intervju smatra se da je odustao od natjecaja.

OBUSTAVA POSTUPKA NATJECAJA

Clanak 21.

Postupak natjecaja obustavit ¢e se u sluc¢aju kada se u roku odredenom natjecajem nije prijavio ni
jedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja ili nisu postigli
zadovoljavajuce rezultate na provedenom vrednovanju ili zbog bitno promijenjenih okolnosti
nakon raspisivanja natjecaja.

Odluku o obustavi postupka donosi ravnatelj.

Odluka se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj ploc¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole. U odluci se, u pravilu, navode razlozi obustave.

VII. PRIJEM U RADNI ODNOS

UTVRDIVANJE KONACNE RANG LISTE

Clanak 22.
Nakon provedenog postupka procjene i vrednovanja kandidata, Povjerenstvo utvrduje Konacnu
rang listu temeljem ukupno ostvarenih bodova na razgovoru (intervju-u) i/ili testiranju.
U slucaju da jedan kandidat prijavljen na natjecaj ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, a nakon provedenog postupka vrednovanja ima jednak, najveéi broj
bodova s jednim ili viSe kandidata koji ne ostvaruju prednost pri zaposljavanju, stavlja se na prvo
mjesto Konacne rang liste.
U sluéaju da dva ili viSe kandidata prijavljenih na natjecaj ostvaruju identi¢nu prednost pri
zaposljavanju prema posebnim propisima, a nakon provedenog postupka vrednovanja imaju
jednak, najveci broj bodova s jednim ili viSe kandidata koji ne ostvaruju prednost pri
zaposljavanju, ravnatelj odlucuje kojeg ¢e od kandidata koji ostvaruje prednost prema posebnim
propisima staviti na prvo mjesto Konacne rang liste.

PRETHODNA SUGLASNOST SKOLSKOG ODBORA

Clanak 23.

Za kandidata koji se nalazi prvi na Kona¢noj rang listi ravnatelj Skole ¢e od Skolskog odbora
zatraziti suglasnost za zasnivanje radnog odnosa.

Zahtjev za davanje suglasnosti iz stavka 1. ovoga clanka u pravilu se dostavlja u pismenom
obliku, a u sluéaju Zurnosti isti moZe biti i usmeno iznijet na samoj sjednici Skolskog odbora
Skole.

Ako se Skolski odbor ne ocituje u roku od 10 dana od dana primitka zahtjeva za suglasno$éu
smatra se da je suglasnost dana.

Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s predlozenim
kandidatom, ravnatelj na istoj sjednici mozZe predloziti kandidata koji je slijedeéi po redu na
Konacnoj rang listi.

Ukoliko Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s predloZenim
kandidatom ili ako ne postoji niti jedan kandidat koji ispunjava uvjete za prijam u radni odnos s
kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji kandidat za kojega se moZe predmnijevati
da ¢e kvalitetno obavljati poslove za koje je objavljen natjecaj, temeljem raspisanog natjecaja
nece se nitko primiti u radni odnos, a natjecaj ¢e se ponoviti.



(6)

(1)
(2)
(3)

(4)
(5)

Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natjecaja upraznjeno radno mjesto ¢ée se
popuniti na nacin i u postupku utvrdenim Zakonom.

OBAVJESTAVANJE KANDIDATA | UVID U NATJECAJINU DOKUMENTACIJU

Clanak 24.
Skola izvje$¢uje sve kandidate o rezultatima natje¢aja na isti nain i u istom roku.
Kandidate se, u pravilu, izvje$¢uje putem mreZne stranice Skole $to se navodi u natjecaju.
Iznimno, ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima, Skola izvje$¢uje sve kandidate o rezultatima natjecaja
i preporu¢enom postanskom posiljkom s povratnicom.
Natjecajna dokumentacija se ne vrada.
Svi kandidati prijavljeni na natjecaj imaju pravo uvida u natje¢ajnu dokumentaciju i rezultate
procjene i vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s
propisima koji reguliraju podrucje zastite podataka.

VIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

PRESTANAK VAZENJA PROPISA

Clanak 25.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nacinu i postupku zaposljavanja u
Strukovnoj skoli Vice Vlatkoviéa od 16. srpnja 2019. godine, KLASA: 012-03/19-01/01, URBROJ: 2198-
1-62-02-19-2.

STUPANJE NA SNAGU PRAVILNIKA

Clanak 26.

(1) Suglasnost na ovaj Pravilnik daje nadlezno upravno tijelo u Zadarskoj Zupaniji.
(2) Nakon dobivanja suglasnosti nadleZznog upravnog tijela iz stavka 1. ovoga €lanka, ovaj Pravilnik

stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

(3) Do stupanja na snagu ovog Pravilnika, primjenjivat ¢e se vazeci op¢i akti Skole.

KLASA: 011-03/22-02/1
URBROJ: 62-22-1
Zadar, 28. veljace 2022. godine.

Predsjednik Skolskog odbora
Ante lvanag, dipl. ing.

Na ovaj Pravilnik nadlezno upravno tijelo u Zadarskoj Zupaniji dalo je suglasnost pod oznakom

KLASA: 600-02/22-02/02, URBROJ: 2198-04-22-02 od 3. oZzujka 2022. godine.

Ovaj Pravilnik objavljen je na Oglasnoj ploci dana 7. oZujka 2022. godine a stupa na snagu 15.

ozujka 2022. godine.

Ravnatelj
Tihomir Tom¢i¢, dipl. ing.



